
 

 

 
                   

 

 

 

ЗАЯВКА  НА  ПОДБОР  ПЕРСОНАЛА в г. Кольчугино (тел. 49245-4-00-96) 

 

Информация о вакансии: 

Должность (полностью, согласно штатному расписанию):  Старший мастер строительно-

монтажной службы 

 

Основные обязанности: Осуществлять контроль качества при производстве строительно-

монтажных работ, вести эксплуатационно-техническую документацию, ведение переписки с 

абонентами, внесение актуальных данных в 1С. 

 

 

 

Наличие подчиненных работников/количество:   да – 5 чел. 

 

Командировки (периодичность, продолжительность): нет 

 

 

Уровень з/платы:  17 280 руб. 

 

Требования к кандидату: 

Образование/специальность:  высшее профессиональное (техническое) или среднее 

профессиональное 

 

 

Опыт работы (необходимый  стаж работы и  профессиональные навыки): высшее 

профессиональное (техническое) – стаж работы на инженерно-технических должностях не менее 1 

года 

среднее профессиональное - стаж работы по специальности не менее 3 лет 

Навыки работы с компьютером (специальные программы): электронные таблицы Microsoft 

Excel, текстовый редактор Microsoft Word, ПО КИС «Мегаполис» подсистема «Учет абонентов», 

работа с электронной почтой, навыки работы в сети Интернет, копировально-множительной 

техники.    

Дополнительные требования: Этика и правила делового общения, дисциплинированность, 

ответственность, коммуникабельность. 

 

 

  

 

«_____» _____________ 201__ г.        

 

Руководитель     СП                                                   _________________          /_Т.В. Аверьянова  _/  
        (подпись)                               (ФИО) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВКА  НА  ПОДБОР  ПЕРСОНАЛА в г. Кольчугино (тел. 49245-4-00-96) 

 

Информация о вакансии: 

Должность (полностью, согласно штатному расписанию):  Слесарь по эксплуатации и ремонту 

газового оборудования 

 

Основные обязанности: техническое обслуживание и ремонт газового оборудования 

 

 

 

Наличие подчиненных работников/количество:   нет 

 

Командировки (периодичность, продолжительность): нет 

 

 

Уровень з/платы:  10,0 – 16,0 тыс. руб 

 

Требования к кандидату: 

Образование/специальность:  среднее профессиональное 

 

 

Опыт работы (необходимый  стаж работы и  профессиональные навыки): без навыков в 

работе (обучение на предприятии) 

Навыки работы с компьютером (специальные программы): -    

Дополнительные требования: Дисциплинированность, ответственность, исполнительность, 

коммуникабельность. 

 

 

  

 

«_____» _____________ 201__ г.        

 

Руководитель     СП                                                   _________________          /_Т.В. Аверьянова   _/  
        (подпись)                               (ФИО) 
 

  

 


